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STATUT STOWARZYSZENIA TCHOUKBALL LUBUSKIE  

(Tekst jednolity obowiązujący od dnia 28.12.2024 r.) 

 

Rozdział I Postanowienia ogólne  
§ 1 

Stowarzyszenie „Tchoukball Lubuskie”, zwane dalej „Stowarzyszeniem” jest klubem 

sportowym w rozumieniu art. 4 ust. 7 ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r.  i działa 

zgodnie z przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie ustawy z dnia 7 

kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i niektórych innych ustaw oraz postanowień 

niniejszego statutu. 

§ 2 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Nowa Sól. 

§ 3 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza 

granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych państw, z poszanowaniem 

tamtejszego prawa. 

§ 4 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną z chwilą wpisania do ewidencji klubów 

sportowych działających w formie stowarzyszenia, których statuty nie przewidują 

prowadzenia działalności gospodarczej i jest powołane na czas nieokreślony. 

§ 5 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do realizacji swoich 

celów Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników. 

§ 6 

Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak, zgodnie z obowiązującymi w tym względzie 

przepisami. 
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Rozdział II Cele i sposoby ich realizacji 
§7 

Stowarzyszenie jest organizacją społeczną. Celem działalności jest upowszechnienie i rozwój 

zespołowej dyscypliny sportu o nazwie ,,tchoukball”. 

§8 

Stowarzyszenie w swojej działalności współpracuje z władzami państwowymi, 

samorządowymi, szkołami, uczelniami i klubami sportowymi oraz innymi organizacjami 

społecznymi, zarówno krajowymi, jak i zagranicznymi oraz międzynarodowymi. 

Stowarzyszenie może pozostawać członkiem tych organizacji na zasadach pełnej autonomii. 

Przystąpienie do organizacji zagranicznej lub międzynarodowej wymaga uchwały Walnego 

Zebrania Członków podjętej na wniosek Zarządu kwalifikowaną większością 2/3 głosów 

w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecnych w drugim terminie, z zastrzeżeniem 

§29 pkt. 4. 

§9 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowiązującymi przepisami poprzez: 

1) organizowanie i współorganizowanie treningów, zawodów, pokazów gry w 

tchoukball, 

2) organizowanie i współorganizowanie imprez kulturalnych, oświatowych, sportowych i 

rekreacyjnych, które zawierają elementy promocji tchoukballu, 

3) przygotowywanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, wykładów dotyczących 

tchoukballu, 

4) prowadzenie akcji i kampanii promocyjnych, 

5) utrzymywanie kontaktów, wymianę doświadczeń i współpracę z innymi organizacjami 

o tym samym lub podobnym profilu działania w kraju i za granicą, 

6) czuwanie nad poszanowaniem idei sportowej rywalizacji w duchu fair play i 

zachowaniem należytego poziomu etycznego osób działających w Stowarzyszeniu 

oraz podczas imprez organizowanych lub współorganizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

7) przygotowywanie materiałów popularyzujących tchoukball w formie materiałów 

elektronicznych, broszur, plakatów itp. 

8) aktywizowanie osób starszych, 

9) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej dla dzieci, młodzieży i osób starszych, 
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10) promocja miasta Nowa Sól, powiatu nowosolskiego oraz województwa lubuskiego, 

11) popularyzacja tchoukball wśród osób z niepełnosprawnością i podejmowanie działań 

na rzecz aktywizacji osób ze szczególnymi potrzebami, a także działanie na rzecz 

wyrównywania szans osób z niepełnosprawnością, tworzenie warunków 

przestrzegania wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu 

uczestnictwu w życiu społecznym, działanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz 

wspieranie ich rodzin. 

2. Cele Stowarzyszenia są realizowane poprzez odpłatną lub nieodpłatną działalność 

pożytku publicznego. 

§10 

Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej. Stowarzyszenie może prowadzić 

działalność nieodpłatną i odpłatną pożytku publicznego w zakresie służącym realizacji celów 

statutowych. 

Rozdział III Członkowie Stowarzyszenia 
§ 11 

1. Stowarzyszenie posiada członków:  

a) zwyczajnych, 

b) wspierających, 

c) honorowych. 

2. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może być 

jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie. 

3. Małoletni poniżej 16 lat mogą należeć do stowarzyszenia, jeśli wyrażą no to zgodę jego 

rodzice lub opiekunowie, nie mają jednak biernego ani czynnego prawa wyborczego. 

Natomiast małoletni w wieku 16-18 lat sami decydują o przynależności do 

stowarzyszenia oraz korzystają z pełni praw wyborczych, ale w składzie zarządu danej 

organizacji większość muszą stanowić osoby pełnoletnie. 

§12 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, mająca pełną zdolność 

do czynności prawnych, pragnąca urzeczywistniać cele Stowarzyszenia i akceptująca 

statut Stowarzyszenia.  
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2. Przyjęcia nowych członków dokonuje Zarząd, na podstawie pisemnej deklaracji osoby 

zamierzającej zostać członkiem Stowarzyszenia, uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 

60 dni od daty złożenia deklaracji. Deklaracja musi zawierać rekomendację dwóch 

członków Stowarzyszenia 

3. Nowy członek stowarzyszenia uiszcza na rzecz stowarzyszenia dobrowolne składki 

członkowskie, które uregulowane są w Regulaminie opłacania składek członkowskich. 

4. W razie odmowy przyjęcia, zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni od daty 

poinformowania przez Zarząd o odmowie przyjęcia, złożyć na ręce Zarządu odwołanie do 

Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad. 

Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.  

5. Członkowie zwyczajni mają prawo: 

a) głosu stanowiącego oraz biernego i czynnego prawa wyborczego na Walnym 

Zebraniu Członków  

b) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia, 

c) udziału w zebraniach, wykładach oraz imprezach organizowanych przez 

Stowarzyszenie, 

d) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia   

6. Członkowie zwyczajni mają obowiązek: 

a) dbania o dobre imię Stowarzyszenia i jego członków, 

b) budowania przyjaznej atmosfery wokół i wewnątrz Stowarzyszenia, 

c) przestrzegania norm współżycia społecznego i poszanowania innych,  

d) brania udziału w działalności Stowarzyszenia i w realizacji jego celów, 

e) przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 

f) regulowania w terminie składek członkowskich w wysokości określonej przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

§ 13 

1. Członkiem wspierającym Stowarzyszenie może zostać osoba fizyczna lub prawna 

deklarująca pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

2. Przyjęcia na członka wspierającego dokonuje Zarząd Stowarzyszenia, na podstawie 

pisemnej deklaracji, uchwałą podjętą nie później niż w ciągu 14 dni od daty złożenia 

deklaracji. 
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3. Członek wpierający ma obowiązek wywiązania się z zadeklarowanych świadczeń, 

przestrzegania statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia.  

§ 14 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny 

wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia lub promocję i rozwój tchoukball. 

2. Godność członka honorowego nadaje uchwałą Walne Zebranie Członków na wniosek 

Zarządu albo co najmniej 6 członków Stowarzyszenia. 

3. Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich. 

§15 

Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają głosu stanowiącego oraz biernego i 

czynnego prawa wyborczego, mogą jednak brać udział z głosem doradczym w Walnych 

Zebraniach Członków. Poza tym posiadają takie prawa jak członkowie zwyczajni. 

§16 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia złożonej na ręce 

Zarządu, 

2) wykluczenia przez Zarząd na skutek: 

a) nieusprawiedliwionego zalegania z uiszczaniem składek członkowskich przez dwa 

kolejne cykle rozliczeniowe, 

b) rażącego naruszenia zasad statutowych oraz nieprzestrzegania uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

c) braku przejawów aktywnej działalności na rzecz Stowarzyszenia przez okres 6 

miesięcy, 

d) popełnienia czynu hańbiącego, 

e) powzięcia przez Zarząd wiadomości o utracie praw obywatelskich przez członka 

Stowarzyszenia na mocy prawomocnego wyroku sądu, 

f) skreślenia na podstawie art. 12. ust. 3 statutu, 

3) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka będącego osobą 

prawną, 

4) rozwiązania Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały Zarządu w sprawie pozbawienia członkostwa w Stowarzyszeniu przysługuje 

odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie14 dni od daty doręczenia 
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stosownej uchwały wraz z uzasadnieniem. Odwołanie wnosi się za pośrednictwem 

Zarządu i jest ono rozpatrywane na najbliższym Walnym Zebraniu Członków. Uchwała 

Walnego Zebrania Członków jest ostateczna.                      

Rozdział IV Władze Stowarzyszenia 
§17 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zebranie Członków, 

2) Zarząd, 

3) Komisja Rewizyjna. 

§18 

1. Zarząd i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierane są przez Walne Zebranie Członków 

w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów. Walne Zebranie Członków może 

zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego. 

2. Kadencja władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata  

3. Do władz wybieralnych mogą kandydować jedynie członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. 

4. W razie, gdy skład Zarządu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania 

kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują 

pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W trybie tym można powołać nie 

więcej niż połowę składu organu.  

5. Jeżeli postanowienia statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz 

Stowarzyszenia zapadają zwykłą większość głosów w obecności przynajmniej połowy 

członków danego organu.  

Walne Zebranie Członków 
§19 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.  

2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz w roku, jako sprawozdawcze, i 

co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków o jego terminie, 

miejscu i proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem 

Walnego Zebrania. 

4. Walne Zebranie obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd: 

a) z własnej inicjatywy, 

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej 

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych 

Stowarzyszenia  

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostać zwołane przed upływem 14 dni od daty 

zgłoszenia wniosku i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

7. Walne Zebranie zwołuje się za pomocą zawiadomienia przesłanego pocztą elektroniczną, 

jeżeli członek uprzednio wyraził na to pisemną zgodę, podając adres, na który 

zawiadomienie powinno być wysłane. W zawiadomieniu należy oznaczyć dzień, godzinę, 

miejsce oraz porządek obrad Zebrania. 

8. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:  

1) zatwierdzenie strategii oraz głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

2) uchwalanie zmian statutu, 

3) wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

4) udzielanie ustępującemu Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej, 

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

6) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 

7) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku, 

8) podejmowanie uchwał w sprawie przyjęcia członka honorowego, 

9) podejmowanie uchwał we wszystkich sprawach niezastrzeżonych do kompetencji 

Zarządu i Komisji Rewizyjnej.  

§20 

Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania 

w pierwszym terminie lub w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych członków, o ile 

termin ten był podany w zawiadomieniu. W każdej sprawie Walne Zebranie Członków może 

również zdecydować o przeprowadzeniu głosowania tajnego.   
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Zarząd 
§21 

1. Zarząd jest powołany do kierowania bieżącą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z 

uchwałami Walnego Zebrania Członków. Zarząd reprezentuje Stowarzyszenie na 

zewnątrz i ponosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd składa się z 3 do 5 członków, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Liczbę 

członków Zarządu każdorazowo określa Walne Zebranie Członków. 

3. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał. 

4. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub w jego zastępstwie Wiceprezes. 

5. Uchwały Zarządu podejmowane są w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów 

przy obecności co najmniej połowy członków Zarządu. 

6. Zarząd działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który podlega 

zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Członków 

§22 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowania bieżącą pracą Stowarzyszenia, 

2) opracowywanie tragedii oraz głównych kierunków rozwoju i działania stowarzyszenia 

celem przedstawienia do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Członków,  

3) realizowanie uchwał Walnego Zebrania 

4) składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

5) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

6) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej, 

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu, 

8) przyjmowanie, wykluczanie i skreślanie członków Stowarzyszenia, za wyjątkiem 

członków honorowych, 

9) zwoływanie Walnego Zebrania, 

10) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz zasad ich płacenia, 

11) rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami, powstałych na tle działalności 

Stowarzyszenia. 
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Komisja Rewizyjna 
§23 

1. Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontroli nad działalnością 

Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób, w tym Przewodniczącego wybieranego na 

pierwszym posiedzeniu Komisji. 

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 

w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje Przewodniczący. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo uczestniczyć w zebraniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

5. Uchwały Komisji Rewizyjnej są podejmowane w głosowaniu jawnym, zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy członków komisji rewizyjnej. 

§24 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia, 

2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu, 

3) składanie sprawozdań na Walnym Zebraniu Członków wraz z oceną działalności 

Stowarzyszenia i Zarządu Stowarzyszenia, 

4) wnioskowanie do Walnego Zebrania Członków o udzielanie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi, 

5) wnioskowanie o odwołanie Zarządu lub poszczególnych członków Zarządu w razie 

jego bezczynności, 

6) wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków, 

7) przedkładanie na bieżąco Zarządowi wniosków i postulatów wynikających 

z przeprowadzonych kontroli działalności Stowarzyszenia. 

Rozdział V Majątek i gospodarka finansowa 
§ 25 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, rzeczy ruchome oraz środki finansowe. 

2. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

1) składki członkowskie, określone w regulaminie,  

2) darowizny, zapisy i spadki, środki pochodzące z ofiarności publicznej, 
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3) dotacje, subwencje,  

4) wpływy z odpłatnej działalności pożytku publicznego. 

5) dotacje ze środków zewnętrznych pozyskanych w konkursach ofert, grantów, 

projektów itp.  

3. Wszelkie środki pieniężne mogą być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

5. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

6. Zarząd Stowarzyszenia może odmówić przyjęcia darowizny oraz innego wsparcia od 

osoby fizycznej lub prawnej bez podawania uzasadnienia odmowy. 

7. Majątek Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być przeznaczony 

do podziału między członków. 

Sposób reprezentacji 
§26 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majątkowych oraz 

do zawierania umów i udzielania pełnomocnictw uprawnionych jest dwóch spośród 

trzech członków Zarządu działających łącznie.  

2. Do występowania w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajątkowych, z 

zastrzeżeniem ust. 1, upoważniony jest działający samodzielnie jeden z następujących 

członków Zarządu: Prezes, Wiceprezes lub Skarbnik. 

Rozdział VI Nagrody i kary 
§27 

1. Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia mogą być przyznawane wyróżnienia. 

2. Zasady i tryb przyznawania wyróżnień określa regulamin uchwalony przez Zarząd 

Stowarzyszenia i zatwierdzony przez Walne Zebranie Członków.  

§28 

1. W razie naruszenia postanowień Statutu lub uchwał władz Stowarzyszenia, Zarządowi 

przysługuje prawo wymierzania członkowi Stowarzyszenia następujących kar: 

a) upomnienia,     

b)  nagany, 
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c) zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia na okres 6 miesięcy, 

d)  wykluczenia ze Stowarzyszenia. 

2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu członka Stowarzyszenia przysługuje mu prawo odwołania 

się do Walnego Zebrania Członków w terminie 14 dni od daty otrzymania stosownej 

uchwały Zarządu o ukaraniu. Odwołanie wnosi się w formie pisemnej za pośrednictwem 

Zarządu. 

Rozdział VII Postanowienie końcowe 
§29 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów, w obecności przynajmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecnych 

w drugim terminie, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu.  

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszeniu podejmuje Walne Zebranie Członków 

kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie i bez względu na liczbę obecny 

w drugim terminie, o ile termin ten był podany w zawiadomieniu. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków powołuje 

Komisję Likwidacyjną lub Likwidatora oraz określa sposób jego likwidacji i przeznaczenie 

majątku Stowarzyszenia. Po zakończeniu likwidacji Likwidator (lub Komisja Likwidacyjna) 

występuje do organu ewidencyjnego z wnioskiem o wykreślenie Stowarzyszenia z 

ewidencji.   

4. Zmiana statutu, przystąpienie do organizacji zagranicznej lub międzynarodowej oraz 

rozwiązanie Stowarzyszenia może być przedmiotem obrad Walnego Zebrania Członków 

wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały umieszczone w porządku obrad Walnego 

Zebrania Członków.  

 

Podpisano dnia: 28.12.2024 r.  

____________________________ 

____________________________ 

___________________________ 


