STATUT STOWARZYSZENIA TCHOUKBALL LUBUSKIE
(Tekst jednolity obowigzujgcy od dnia 28.12.2024 r.)

Rozdziat | Postanowienia ogolne
§1

Stowarzyszenie ,, Tchoukball Lubuskie”, zwane dalej ,Stowarzyszeniem” jest klubem
sportowym w rozumieniu art. 4 ust. 7 ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 r. i dziata
zgodnie z przepisami Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach i niektérych innych ustaw oraz postanowien
niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Nowa S4l.

§3

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie innych panistw, z poszanowaniem
tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng z chwilg wpisania do ewidencji klubéw

sportowych dziatajgcych w formie stowarzyszenia, ktérych statuty nie przewiduja

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jest powotane na czas nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢é na pracy spotecznej cztonkédw. Do realizacji swoich

celéw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujgcymi w tym wzgledzie

przepisami.
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Rozdziat Il Cele i sposoby ich realizacji
§7

Stowarzyszenie jest organizacjg spoteczng. Celem dziatalnosci jest upowszechnienie i rozwéj
zespotowej dyscypliny sportu o nazwie ,,tchoukball”.

§8

Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci wspoétpracuje z wiadzami panstwowymi,
samorzadowymi, szkotami, uczelniami i klubami sportowymi oraz innymi organizacjami
spotecznymi, zaréwno krajowymi, jak i zagranicznymi oraz miedzynarodowymi.
Stowarzyszenie moze pozostawacé cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.
Przystgpienie do organizacji zagranicznej lub miedzynarodowej wymaga uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej na wniosek Zarzgdu kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow

w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie, z zastrzezeniem
§29 pkt. 4.

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele zgodnie z obowigzujgcymi przepisami poprzez:

1) organizowanie i wspétorganizowanie treningdw, zawodow, pokazéw gry w
tchoukball,

2) organizowanie i wspotorganizowanie imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i
rekreacyjnych, ktére zawierajg elementy promocji tchoukballu,

3) przygotowywanie i prowadzenie szkolen, konferencji, wyktadéw dotyczacych
tchoukballu,

4) prowadzenie akcji i kampanii promocyjnych,

5) utrzymywanie kontaktdw, wymiane doswiadczen i wspoétprace z innymi organizacjami
o tym samym lub podobnym profilu dziatania w kraju i za granicg,

6) czuwanie nad poszanowaniem idei sportowej rywalizacji w duchu fair play i
zachowaniem nalezytego poziomu etycznego oséb dziatajgcych w Stowarzyszeniu
oraz podczas imprez organizowanych lub wspétorganizowanych przez
Stowarzyszenie,

7) przygotowywanie materiatéw popularyzujgcych tchoukball w formie materiatéw
elektronicznych, broszur, plakatow itp.

8) aktywizowanie oséb starszych,

9) prowadzenie profilaktyki prozdrowotnej dla dzieci, mtodziezy i oséb starszych,
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10) promocja miasta Nowa Sdl, powiatu nowosolskiego oraz wojewddztwa lubuskiego,
11) popularyzacja tchoukball wsréd oséb z niepetnosprawnoscia i podejmowanie dziatan
na rzecz aktywizacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami, a takze dziatanie na rzecz
wyrownywania szans 0séb z niepetnosprawnoscia, tworzenie warunkow
przestrzegania wobec nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspieranie ich rodzin.
2. Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez odptatng lub nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego.
§10
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej. Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego w zakresie stuzgcym realizacji celéw

statutowych.

Rozdziat Il Cztonkowie Stowarzyszenia
§11

1. Stowarzyszenie posiada cztonkdw:

a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.

2. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢
jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

3. Matoletni ponizej 16 lat mogg naleze¢ do stowarzyszenia, jesli wyrazg no to zgode jego
rodzice lub opiekunowie, nie majg jednak biernego ani czynnego prawa wyborczego.
Natomiast matoletni w wieku 16-18 lat sami decydujg o przynaleznosci do
stowarzyszenia oraz korzystajg z petni praw wyborczych, ale w sktadzie zarzagdu danej
organizacji wiekszo$¢ muszg stanowic osoby petnoletnie.

§12

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, majgca petng zdolnosc
do czynnosci prawnych, pragngca urzeczywistnia¢ cele Stowarzyszenia i akceptujgca

statut Stowarzyszenia.
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2. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad, na podstawie pisemnej deklaracji osoby
zamierzajgcej zostac¢ cztonkiem Stowarzyszenia, uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu
60 dni od daty ztozenia deklaracji. Deklaracja musi zawierac¢ rekomendacje dwdéch
cztonkéw Stowarzyszenia
3. Nowy cztonek stowarzyszenia uiszcza na rzecz stowarzyszenia dobrowolne sktadki
cztonkowskie, ktére uregulowane sg w Regulaminie optfacania sktadek cztonkowskich.
4. W razie odmowy przyjecia, zainteresowany ma prawo w terminie 14 dni od daty
poinformowania przez Zarzagd o odmowie przyjecia, ztozy¢ na rece Zarzgdu odwotanie do
Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.
5. Cztonkowie zwyczajni majg prawo:
a) gtosu stanowigcego oraz biernego i czynnego prawa wyborczego na Walnym
Zebraniu Cztonkéw
b) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach, wyktadach oraz imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia
6. Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) dbania o dobre imie Stowarzyszenia i jego cztonkéw,
b) budowania przyjaznej atmosfery wokét i wewnatrz Stowarzyszenia,
c) przestrzegania norm wspotzycia spotecznego i poszanowania innych,
d) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
e) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
f) regulowania w terminie sktadek cztonkowskich w wysokosci okreslonej przez Zarzad
Stowarzyszenia.
§13
1. Cztonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna lub prawna
deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.
2. Przyjecia na cztonka wspierajgcego dokonuje Zarzad Stowarzyszenia, na podstawie
pisemnej deklaracji, uchwatg podjeta nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty ztozenia

deklaracji.
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3. Cztonek wpierajacy ma obowigzek wywigzania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
§14
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwéj Stowarzyszenia lub promocje i rozwdéj tchoukball.
2. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje uchwatg Walne Zebranie Cztonkdéw na wniosek
Zarzadu albo co najmniej 6 cztonkdw Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§15
Cztonkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg gtosu stanowigcego oraz biernego i
czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brac udziat z gtlosem doradczym w Walnych
Zebraniach Cztonkdéw. Poza tym posiadaja takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
§16
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia ztozonej na rece
Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad na skutek:
a) nieusprawiedliwionego zalegania z uiszczaniem sktadek cztonkowskich przez dwa
kolejne cykle rozliczeniowe,
b) razgcego naruszenia zasad statutowych oraz nieprzestrzegania uchwat wtadz
Stowarzyszenia,
c) braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia przez okres 6
miesiecy,
d) popetnienia czynu hanbigcego,
e) powziecia przez Zarzagd wiadomosci o utracie praw obywatelskich przez cztonka
Stowarzyszenia na mocy prawomocnego wyroku sadu,
f) skreslenia na podstawie art. 12. ust. 3 statutu,
3) Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka bedgcego osobg
prawna,
4) rozwigzania Stowarzyszenia.
2. 0Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje

odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminiel4 dni od daty doreczenia
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stosownej uchwaty wraz z uzasadnieniem. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
Zarzadu i jest ono rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata

Walnego Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

Rozdziat IV Wtadze Stowarzyszenia

8§17

Witadzami Stowarzyszenia s3:

8§18

1) Walne Zebranie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosdw. Walne Zebranie Cztonkéw moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

Kadencja wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata

Do wtadz wybieralnych mogg kandydowac jedynie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonuja
pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

Jezeli postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtadz
Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszos¢ gtoséw w obecnosci przynajmniej potowy

cztonkdéw danego organu.

Walne Zebranie Cztonkdow

819
1.
2.
3.

Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw.

Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze, i
co 4 lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw o jego terminie,
miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

Walne Zebranie obraduje wedfug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
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5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a)
b)

c)

z wiasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej
na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlne;j liczby cztonkéw zwyczajnych

Stowarzyszenia

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotfane przed uptywem 14 dni od daty

zgtoszenia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

7. Walne Zebranie zwotuje sie za pomocg zawiadomienia przestanego pocztg elektroniczng,

jezeli cztonek uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajgc adres, na ktéry

zawiadomienie powinno by¢ wystane. W zawiadomieniu nalezy oznaczy¢ dzien, godzine,

miejsce oraz porzadek obrad Zebrania.

8. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

8§20

zatwierdzenie strategii oraz gtdwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
uchwalanie zmian statutu,

wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

udzielanie ustepujgcemu Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia cztonka honorowego,

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania

w pierwszym terminie lub w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, o ile

termin ten byt podany w zawiadomieniu. W kazdej sprawie Walne Zebranie Cztonkéw moze

rowniez zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
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Zarzad
§21

1. Zarzad jest powotany do kierowania biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkdw. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

2. Zarzad sktada sie z 3 do 5 cztonkdw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika. Liczbe
cztonkdw Zarzadu kazdorazowo okresla Walne Zebranie Cztonkdw.

3. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes.

5. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow
przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu.

6. Zarzad dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry podlega
zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Cztonkéw

§22

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowania biezacg pracg Stowarzyszenia,

2) opracowywanie tragedii oraz gtéwnych kierunkéw rozwoju i dziatania stowarzyszenia
celem przedstawienia do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu Cztonkéw,

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania

4) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

6) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

7) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

8) przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie cztonkéw Stowarzyszenia, za wyjgtkiem
cztonkéw honorowych,

9) zwotywanie Walnego Zebrania,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich ptacenia,

11) rozpatrywanie sporéow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia.
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Komisja Rewizyjna

§23

1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia

Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 oséb, w tym Przewodniczgcego wybieranego na

pierwszym posiedzeniu Komisji.

3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej odbywa sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz

w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy.

4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej s podejmowane w gtosowaniu jawnym, zwykfg wiekszoscig

gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw komisji rewizyjnej.

§24

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

whnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkdéw o udzielanie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi,

whnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu w razie
jego bezczynnosci,

whnioskowanie o zwofanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
przedktadanie na biezgco Zarzgdowi wnioskdéw i postulatéw wynikajgcych

z przeprowadzonych kontroli dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozdziat V Majatek i gospodarka finansowa

§ 25

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, rzeczy ruchome oraz $rodki finansowe.

2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie, okreslone w regulaminie,

2) darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,
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3) dotacje, subwencje,

4) wptywy z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

5) dotacje ze srodkéw zewnetrznych pozyskanych w konkursach ofert, grantéw,
projektéw itp.

Wszelkie srodki pieniezne mogg by¢ przechowywane wytgcznie na koncie

Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje

Zarzad.

Zarzad Stowarzyszenia moze odmowic przyjecia darowizny oraz innego wsparcia od

osoby fizycznej lub prawnej bez podawania uzasadnienia odmowy.

Majatek Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony

do podziatu miedzy cztonkéw.

Sposob reprezentacji

8§26
1.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia w sprawach majgtkowych oraz
do zawierania umoéw i udzielania petnomocnictw uprawnionych jest dwdch sposréd
trzech cztonkdéw Zarzadu dziatajgcych tacznie.

Do wystepowania w imieniu Stowarzyszenia w sprawach niemajatkowych, z
zastrzezeniem ust. 1, upowazniony jest dziatajgcy samodzielnie jeden z nastepujacych

cztonkdw Zarzadu: Prezes, Wiceprezes lub Skarbnik.

Rozdziat VI Nagrody i kary
§27

1.
2.

Za aktywny udziat w realizacji zadan Stowarzyszenia mogg by¢ przyznawane wyrdznienia.
Zasady i tryb przyznawania wyrdznien okresla regulamin uchwalony przez Zarzad

Stowarzyszenia i zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§28

1.

W razie naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wtadz Stowarzyszenia, Zarzagdowi
przystuguje prawo wymierzania cztonkowi Stowarzyszenia nastepujgcych kar:
a) upomnienia,

b) nagany,

Strona 10 z 11



c) zawieszenia w prawach cztonka Stowarzyszenia na okres 6 miesiecy,
d) wykluczenia ze Stowarzyszenia.

2. 0Od uchwaty Zarzadu o ukaraniu cztonka Stowarzyszenia przystuguje mu prawo odwotania
sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty otrzymania stosownej
uchwaty Zarzadu o ukaraniu. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej za posrednictwem

Zarzadu.

Rozdziat VIl Postanowienie koncowe
§29

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkdéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosow, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych
w drugim terminie, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszeniu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
kwalifikowang wiekszoscig 2/3 gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecny
w drugim terminie, o ile termin ten byt podany w zawiadomieniu.

3. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw powotuje
Komisje Likwidacyjna lub Likwidatora oraz okresla sposéb jego likwidacji i przeznaczenie
majgtku Stowarzyszenia. Po zakonczeniu likwidacji Likwidator (lub Komisja Likwidacyjna)
wystepuje do organu ewidencyjnego z wnioskiem o wykreslenie Stowarzyszenia z
ewidencji.

4. Zmiana statutu, przystgpienie do organizacji zagranicznej lub miedzynarodowej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia moze by¢ przedmiotem obrad Walnego Zebrania Cztonkdow
wyfacznie wtedy, gdy sprawy te zostaty umieszczone w porzadku obrad Walnego

Zebrania Cztonkow.

Podpisano dnia: 28.12.2024 r.
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